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Nous avons tous fait le constat que lekiphes et trop nombreuses suppressions de pos-
tes dans le ler et le second degré en Correze dnagemt des classes de plus en plus surchar-
geées, des conditions d’enseignement et d’étudeadéegs, des enseignements au rabais. Nous
n’oublierons pas dans ce catalogue le manque demeels médicaux (médecins, infirmiéres),
d’encadrement, de surveillance, administratifsccleeil des enfants handicapés, des RASED
démembres, ...

Comment alors assurer I'avenir de nosrdafai I'école est asphyxiée et n’a plus les
moyens de ses missions ?

Comment assurer la réussite de tous,ratataine place a chacun dans une école a deux
vitesses ?

On l'aura compris, la mise en oeuvre d’teie politique ne fait plus de I'’éducation une
priorité. En conséquence l'avenir d’'une grandeipal® nos éléeves sera sacrifié sur l'autel de
la réduction de la dépense publique.

Fort de ce constat, n’est il pas temps de SifOP ?

15000 suppressions de postes sont a noyregrammées pour la rentrée prochaine. Il
faut s’attendre de nouveau a de trés fortes ragresdont 5000 fermetures de classes si les
8000 suppressions de postes dans le ler degrémdimtneées !!! Devons nous attendre Fé-
vrier 2012 pour nous impliquer a nouveau fortenuamts I'action ?

Face a cette casse méthodique du Serulsichle I'Education Nationale, I'intersyndi-
cale de I'éducation corrézienne et la FCPE pergpe&ittest temps d’AGIR plutbt que de
SUBIR. Nous I'avons fait le 8 avril nous pouvongééaire ...

En tant que parent ou enseignant, si pausgez cette analyse, nous vous demandons d

nous signifier a travers ce sondage, au versajuoete(s) modalité(s) d’action vous seriez
préts a entrer en lutte, des la rentrée de Sepéchddrl...

Ensemble faisons le choix de I’Avenir !l



Sondage FCPE, FSU, UNSA Education, SUD EducationGEN CEDT de la Corréze

Apres avoir lu, le tract introductif au recto :
1. Acceptez vous de faire une greve symboliqyedede larentrée ?: OUl  NON[J
2. Acceptez vous de reconduire cette greve ? : [QUI NONI[]

3. Si oui sous quelle reconduction : (entourezaldes réponses)

- 1 jour par semaing

- 1 jour par semaine + 1 jour établissement mortgaitles parents

. 2 jours par semaine

- 2 jours par semaine + 1 jour etablissement marpkailes parents

- 2 jours par semaine + 2 jours établissement mist par les parents
. Autres :

4. Selon la formule retenue, combien de tempsw&tes prét a faire durer le mouvement ? :
1 semaine, 2, 3, autant qu'il le faudra ....

Commentaires éventuels :

Je (nous) participerai (erons) activement aux @ffées actions organisées par les organisations
syndicales et de parents et demande (ons) auxisagjians syndicales de déposer un préavis de
greve illimité des le jour de la rentrée de septenad de tenter d’élargir cet appel auprés de
leurs instances fédérales nationales afin que aetien devienne une action nationale.

Signature individuelle :

Nom : Prénom : lieu d’exercice :

Signature d’équipe :

Noms : Prénoms : Lieu d’exercice :

Merci de renvoyer ce sondage, par courriels ou cotiers a une ou a I'ensemble des organisations symdies avant le 6 juin
2011 ( veille du dépouillement départemental) :

FSU19 (SNUipp, SNES, SNEP, SNUEP, SNETAP, SNASUB\IES, SNUAS-FP, SNUPDEN ) : fsul9@fsu.fr , 26 aveau
Guynemer 19100 Brive

SE-UNSA 19 : 19@se-unsa.org, rue de la Bride 1900Qlle
SUD Educ : chrismos19@gmail.com

SGEN CFDT : 19@sgen.cfdt.fr, 19, rue J-Fieyre 1910Brive

FCPE 19 : fcpe.cdpel9@free.fr, 2 ter avenue Mozatt9100 Brive

Sondage non retourné ou en nombre trés ingigant = reprise normale des cours a la
rentrée de septembre !!! Pensez a nous retournerdejuestionnaires parents également...
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